SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RESOLUCAO N°. 05 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 28 DE MARCO DE 2016.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais e apds
deliberacdo dos membros do Conselho Superior ocorrida na 1* Reunido Ordindria do

exercicio de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento para Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos
Servidores Técnico-administrativos em Educacido do IF Sertdo Pernambucano,

conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
)

4
Adelmo ho Santana
Presidente do Conselho Superior
IF Sertao Pernambucano

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM:
28/03/2016



REGULAMENTO PARA ELEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
IF SERTAO PERNAMBUCANO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Na aplicacdo das determinacdes inseridas neste Regulamento deverdo
prevalecer as normas contidas no Decreto Presidencial n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995,
com redacdo dada pelo Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de 2003, o interesse publico,
o compromisso do IF Sertdo Pernambucano com a sociedade, com o bem-estar
institucional e, para tanto, caberd aos Gestores das Unidades Administrativas o efetivo

acompanhamento de seu cumprimento.

TITULO II
DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° Os hordrios de funcionamento dos setores da Institui¢do, indicando o
inicio e término, serdo estabelecidos pelos Gestores das Unidades Administrativas,
segundo as determinacdes legais, as conveniéncias e peculiaridades dos servigos

prestados, visando o atendimento de qualidade ao publico interno e externo.

Art. 3° Considerando-se situacdes excepcionais de interesse da Administragdo,
os servidores Técnico-Administrativos em Educacdo poderdo atuar em turnos
diferenciados, desde que haja a devida justificativa e mediante autorizagdo dos Gestores
das Unidades Administrativas, respeitando-se os limites didrios e semanais previstos em

lei.

TITULO III
DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS E REQUISITOS

Art. 4° A flexibilizagdo da jornada de trabalho tem como critério basilar o




interesse  publico, sendo exigidas dos ambientes organizacionais aplicdveis

disponibilidade, prontidao e ndo interrup¢ao no atendimento ao publico.

§ 1° Entende-se por ambiente organizacional a drea especifica de atuagdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal,

conforme defini¢do da Lei n° 11.091/2005.

§ 2° Consideram-se usudrios do servico publico pessoas ou coletividades internas
ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos

servicos por ela prestados, conforme defini¢do da Lei n° 11.091/2005.

Art. 5° A jornada flexibilizada de trabalho dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo do IF Sertdao Pernambucano de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, sem reducdo salarial, em regime de turnos ou escalas,
dispensando-se o intervalo para refei¢des, poderd ser implementada nos setores das
Unidades Administrativas se houver a ocorréncia de pelo menos uma das seguintes

condigdes:

I)  Atendimento ao publico por periodo igual ou superior a doze horas

ininterruptas; ou

II) Trabalho em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas em
fun¢do de servico noturno, compreendido como aquele que ultrapassar as vinte e uma

horas; ou

III) Servicos que exigirem atividades continuas de 24 horas.

§ 1° Os servidores em Cargo de Direcao (CD) ou Funcgao Gratificada (FG) nao

terdo direito a flexibilizacao de jornada de trabalho.

§ 2° Ao optar pelo hordrio especial de estudante previsto no art. 98 da Lei n°
8.112/1990, o servidor sé poderd ser contemplado com a jornada flexibilizada de que trata

este Regulamento se cumprir as 6 (seis) horas didrias.




§ 3° Servidores de cargos com atribuicdes diferentes poderdo ter sua carga
hordria computada na escala de revezamento desde que comprovada a interligacdo de
atividades e o ndo prejuizo para os servicos desenvolvidos no ambiente organizacional,

respeitadas as atribui¢des legais dos cargos.

§ 4° A flexibilizacdo dependerd da averiguagdo de que o quantitativo de
servidores Técnico-Administrativos em Educagdo é suficiente para suportar a jornada

flexibilizada.

§ 5° Nao podera haver autorizacio para jornada extraordindria nem deverdo ser
contratados novos empregados ou nomeados novos servidores em fung¢do das horas

diminuidas.

§ 6° A flexibilizacdo da jornada deverd estar embasada em relatério técnico que
demonstre sua viabilidade sem prejuizo do servico publico, a ser emitido pela Comissao
Local Permanente de Acompanhamento e Avalia¢do da Jornada Flexibilizada de Trabalho

de que tratam os artigos 12 e 13 deste Regulamento ou chefia imediata.

Art. 6° Nos setores onde haja o preenchimento de uma das condicdes dispostas
nos incisos I a IIT do art. 5°, a chefia ou os servidores de um ambiente organizacional
poderdo requerer a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores Técnico-
Administrativos sob sua responsabilidade, por meio de processo a ser apreciado pelo

Gestor da Unidade Administrativa, contendo:
I — A justificativa da flexibilizacdo da jornada de trabalho, acompanhada da
proposta de escala onde haja o nome, o cargo e hordrios dos servidores a serem

cumpridos;

IT — Declaragdo simples pessoal assinada por todos os contemplados obrigando-

se a seguir as normas contidas neste instrumento de regulacdo; e

IIT — Relatério técnico, emitido pela respectiva chefia imediata, acerca das

atividades do setor correspondente e nimero de atendimentos realizados.

§ 1° De posse do processo, o Gestor da Unidade Administrativa devera




encaminha-lo para apreciacdo da Comissdao Local Permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo da Jornada Flexibilizada de Trabalho tratada a partir do Capitulo II deste
Titulo, que terd o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, para
avalid-lo.

§ 2° De posse do parecer técnico da Comissao Local, o Gestor da Unidade
Administrativa encaminhard sua recomendacdo ao Reitor, a quem competird a decisdao

final sobre a autorizagdo para cumprimento de jornada de trabalho flexibilizada.

Art. 7° Havendo posicionamento contrario ao pedido de flexibiliza¢do por parte
da Comissdao Local Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo da Jornada
Flexibilizada de Trabalho ou do Gestor da Unidade, caberd pedido de reconsideracao

fundamentado, num prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da ciéncia da resposta.

Paragrafo tnico. Da decisdo do Reitor cabera pedido de reconsideragdo, que o
apreciard num prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento.

Art. 8° Cabera a chefia responsdvel pelo ambiente organizacional a fixagao
piblica na instituicio e pdgina eletronica do IF SERTAO-PE do seu horirio de
funcionamento com a escala dos servidores que ali atuem, com a devida aprovacdo do

Gestor da Unidade Administrativa e autorizacdo do Reitor.

Paragrafo tnico. Qualquer alteracdo nas escalas de trabalho devem ser

imediatamente corrigidas e atualizadas.

Art. 9° Nao serd permitido o fechamento das dreas de prestagdo de servigo de

atendimento ao publico para realizacdo de servicos internos.

Art. 10. Nos ambientes organizacionais em que tenha sido implantada a
flexibilizacao da jornada de trabalho, mas que circunstancialmente seja impossivel o
atendimento ao publico ou a continuidade dos servicos por pelo menos doze horas
consecutivas em regime de turnos ou escalas ou por 24 horas ininterruptas, em face de
férias, licencas ou afastamentos de qualquer natureza, a jornada de trabalho dos servidores

remanescentes retornard as oito horas didrias, até que seja regularizada a situagao.

Art. 11. Havendo comprovada necessidade tempordria da Administracido




Publica, os servidores poderdo ser convocados pelo Gestor da Unidade Administrativa
para cumprir 8 (oito) horas didrias, respeitando-se o intervalo para descanso e alimentagdo
previsto na legislacdo, sem direito a compensacao posterior de carga hordria ou alteragdo

remuneratoria.

Paragrafo tunico. Em caso de compensagdo de horas devedoras, s6 serdo

consideradas como compensagao aquelas que excederam as 8 (oito) horas didrias.

CAPITULO I1
DAS COMISSOES LOCAIS PERMANENTES DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA JORNADA FLEXIBILIZADA DE TRABALHO

Art. 12. Serdo designadas pelos Gestores das Unidades Administrativas,
Comissdoes Locais Permanentes de Acompanhamento e Avaliacio da Jornada
Flexibilizada de Trabalho a serem compostas por trés servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo estdveis, pertencentes ao quadro de pessoal permanente da Unidade

Administrativa, que nao estejam respondendo inquérito administrativo.

§ 1° Os membros da Comissdo serdo escolhidos para um mandato de dois anos,
mediante consulta aos pares em assembléia convocada pelo Gestor da Unidade
Administrativa, com quorum minimo de instalacdo de 1/3 dos servidores Técnico-

Administrativos do quadro efetivo da Unidade.

§ 2° Os campi onde ndo houver quantitativo de servidores Técnicos
Administrativos que nao atendam aos requisitos do Art. 12, os processos serdo analisados

por comissdo existente em outro campi, designada pelo Reitor.

Art. 13. Sao competéncias da Comissdo Local Permanente de Acompanhamento

e Avaliacdo da Jornada Flexibilizada de Trabalho:

I — Analisar, a pedido do Gestor da Unidade Administrativa, os processos de
flexibilizacdo, remetendo a ele, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, o parecer técnico e

sua recomendacdo acerca dos mesmos para deferimento ou indeferimento do Reitor;




IT - Acompanhar e avaliar, a cada seis meses, a implantacdo e permanéncia da
jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas semanais nos ambientes organizacionais de
acordo com indicadores de avaliagdo institucional, em consondncia com o Art. 1° e anexo;

III - A comissdo terd um prazo de 90 dias apds a data da publicacdo, para
elaborar os indicadores de avaliagdo com base no Decreto 1.590, que revelem o alcance
dos objetivos e metas e a eficiéncia do trabalho executado pelo setor, apds a
flexibilizacdo da jornada de seis horas semanais.

IV - Os presidentes de cada comissao local conjuntamente, serdo os responsaveis
pela elaborardo dos indicadores de avaliacdo e acompanhamento.

V — Exercer funcdes consultivas, bem como subsidiar gestores e servidores, com
informacdes técnicas e legais referentes a implantacao da jornada de trabalho flexibilizada

de 30 horas semanais.

CAPITULO III
DA SUSPENSAO E REVOGACAO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Art. 14. A jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis) horas didrias podera ser
revogada pelo Reitor a qualquer tempo quando a necessidade do servi¢o assim o exigir,
mediante solicitacdo do Gestor da Unidade Administrativa, observados os principios da

Administracao Publica, ou por determinagao legal.

§ 1° Nas hipéteses do art. 10, a jornada de trabalho flexibilizada para 6 (seis)
horas didrias deverd ser suspensa pelo chefe imediato, observando-se o artigo 8° deste

Regulamento.

§ 2° A flexibilizag¢do da jornada de trabalho ndo gera direito adquirido, podendo

ser revogada se ndo forem atingidos os fins que justificam sua implantagao.

TITULO IV
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 15. O controle da frequéncia dos servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo, bem como o acompanhamento da carga hordria semanal de trabalho, é de

responsabilidade da chefia imediata a que estiverem vinculados.




Paragrafo dnico. Na folha de ponto de cada servidor contemplado com a

flexibilizagao devera constar a jornada de trabalho e o ato autorizativo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O Gestor da Unidade Administrativa nomeard, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo deste Regulamento, as Comissdes Locais

Permanentes de Acompanhamento e Avaliagdo da Jornada Flexibilizada de Trabalho.

Art. 17. Quando da concessao ou negagdo da jornada flexibilizada de trabalho,

devera constar a razao/motivo que respalda a decisao no instrumento administrativo.

Art. 18. Os ambientes organizacionais que no momento da publicacdo deste
Regulamento ja usufruirem da flexibilizagao da jornada de trabalho deverao passar por
reavaliacdo da Comissao Local Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Jornada
Flexibilizada de Trabalho em até 3 (trés) meses apds a publicacdo, a fim de que o direito

seja mantido, suspenso ou revogado.

Art. 19. Os casos omissos serdo decididos pelo Reitor, ouvido o Colégio de
Dirigentes e, se necessdrio, a Comissdo Local Permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo da Jornada Flexibilizada de Trabalho pertinente.

Art. 20. Esta normativa em vigor na data de sua publicagao.

Adelmo Santana de Carvalho
Reitor Pré-Témpore
IF SERTAO-PE




