MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO
PERNAMBUCANO CAMPUS PETROLINA
COORDENAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

NORMATIVA INTERNA N2 22
DO CONSELHO DE
CAMPUS PETROLINA DE
14 DE JULHO DE 2021.

O Presidente do Conselho do CAMPUS PETROLINA do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso da competéncia que lhe foi

delegada pela Resolugdo n? 20/2018, de 13/06/2018,

RESOLVE,

Art. 12. REFERENDAR, a Instrugao Normativa n2 01, de 14 de julho de 2021, que trata
do documento regulamentador e orientador da pratica profissional técnica do Curso
Técnico de Seguranca do Trabalho - EaD, no ambito do Campus Petrolina do

IFSertao-PE.

Art. 22 Esta Normativa entra em vigor, nesta data.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 01, DE 14 DE JULHO DE 2021.

Institui o documento regulamentador e
orientador da pratica profissional
técnica do Curso Técnico de Seguranca
do Trabalho - EaD, no ambito do
Campus Petrolina do IFSertao-PE.

Considerando a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo (LDB) n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

Considerando a Lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redagao do art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n®5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida
Proviséria n®2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias, resolve:

Art. 12 Regulamentar e normatizar as atividades equivalentes para obtencdo da carga horaria de
pratica profissional do curso técnico de Seguranca do Trabalho do IFSertao-PE.

Art. 22 As atividades de pratica profissional poderdo ser consideradas concluidas, caso o aluno
complete 100 h de atividade, de acordo com o Anexo |, desta instrucdo normativa.

Art. 32 No caso de o aluno ndo concluir a atividade de pratica profissional de acordo com o
Anexo |, o discente e orientador devera elaborar um plano de trabalho, com base nos Anexos Il e
lll, sendo este aprovado pela Coordenacgao do Curso.

§ 12 O plano de trabalho deve ser elaborado conforme os modelos anexos a esta Instrucao
Normativa;

§ 22 O plano de trabalho podera ser individual ou em dupla de estudantes.

Art.42 Os planos de trabalho deverdo ser aprovados se estiverem em conformidade com os
seguintes critérios:

| - As atividades do plano de trabalho sdo compativeis com a atuacdo profissional do curso.
Il - O plano de trabalho devera ter jornada de atividade de até 6 h diarias e 30 h semanais.

lIl - Caso o aluno ndo tenha mais disciplina a cursar, o plano de trabalho podera ter jornada de
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até 40 (quarenta) horas semanais.

IV - O plano de trabalho deve prever a designacdo de orientador, que acompanhard a execucao
do plano e avaliara as atividades realizadas pelos estudantes.

Paragrafo Unico. A atuacdo e/ou acompanhamento de atividades sé poderdo ter inicio
impreterivelmente apds a aprovagao do plano de trabalho pela Coordenagao do Curso.

Art. 52 Os planos de trabalho devem ser arquivados nas Secretarias de Controle Académico para
eventuais demandas de consulta de regulacdo e supervisio do MEC e demais oérgdos
competentes.

Art. 62 S3o atribui¢cdes do Professor Orientador:

| - Acompanhar as atividades pedagdgicas presenciais e/ou ndo presenciais;
Il - Orientar o aluno quanto a elaboracdo do relatério das atividades;

Il - Avaliar o relatodrio de atividades, deferindo ou indeferindo o relatoério.

Art. 72 O relatério de atividades, apds avaliacdo do orientador, devera ser encaminhado, pelo
discente, anexo ao requerimento de aproveitamento de horas como pratica profissional, a
Secretaria de Controle Académico.

Art. 82 A Secretaria de Controle Académico deverd encaminhar o requerimento de
aproveitamento de horas como pratica profissional para a Coordenacgao de Curso emitir parecer,
devendo este retornar a Secretaria de Controle Académico, para os tramites necessarios.

Art. 92 O plano de trabalho podera ser elaborado seguindo os seguintes eixos norteadores:

° Eixo A — Moédulo I: Introdugdo a Seguranca do Trabalho; Educa¢do da

Seguranga do Trabalho.

° Eixo B — Mddulo II: Gestdo da seguranca no Trabalho; Andlise de Risco;
Direito do Trabalho.

° Eixo C - Modulo III: Principios de Tecnologia Industrial;

Responsabilidade civil e criminal; Controle de Riscos e Sinistros; Seguranca Agricola e
Rural; Medicina do trabalho e primeiros socorros; Orientagdo - Praticas profissionais /

Estagio.
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° Eixo D — Mddulo IV: Ergonomia; Controle de Qualidade Total; Praticas

em Saude e Seguranca do Trabalho; Seguranc¢a na Eletrotécnica; Induastria da Construgao

Civil; Higiene no Trabalho.

Art. 10°. Com base nos eixos norteadores do Art. 9°, poderdo ser utilizadas as seguintes

atividades pré-definidas, contemplando no minimo duas atividades para participag@o individual e

trés para participacdo em dupla, a ser acordado com o orientador:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dimensionamento e procedimentos obrigatorios para constituicdo de CIPA e SESMT;
Elabora¢do de treinamento para os trabalhadores das empresas terceirizadas que
prestam servicos para o IFSertdo — campus Petrolina ou outros publicos a escolher,
com temas pré-definidos com as abordagens destacadas.

Elaboragdo de mapa de riscos em setores pré-definidos do IFSertdio — campus
Petrolina;

Avaliacdo Geral Qualitativa de identificacdo de riscos no ambiente de trabalho -
Campus Petrolina;

Andlise dos riscos e procedimentos adotados em laboratorios no IFSertao — campus
Petrolina (minimo de quatro, sendo o quantitativo e escolha dos laboratdrios acordado
com o orientador);

Analise da estrutura do sistema combate a incéndio do campus Petrolina;
Planejamento de uma SIPAT com tematica pré-definida;

Andlise dos EPIs/EPCs utilizados nas diversas atividades do campus, bem como
avaliacdo da qualidade, CA, treinamento e acompanhamento do uso desses
equipamentos pelos trabalhadores;

Elaboragao de questionarios e analise sobre qualidade de vida no trabalho no servigo
publico. Analise de fatores que caracterizam a falta de motivacdo como fator de

adoecimento no ambiente laboral.

10) Analise de iluminancia de salas e laboratorios do IFSertao-PE (minimo 6 ambientes,

contemplando salas e laboratorios, a ser acordado com o orientador).
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ANEXO | - Barema de equivaléncia de atividades para cumprimento de pratica profissional

Participagdao em eventos com tematicas em areas afins a SST - Curso,
treinamento, palestra, semindrio, webindrio, congresso, etc. (maximo 50 h)

Item Carga horaria (h)

o 2

1 | Evento com carga horaria definida | metade da carga horaria do evento

2 | Evento sem carga horaria definida 1 h por evento

Organizacao de eventos com tematicas em areas afins a SST - Curso,
treinamento, palestra, semindrio, webinario, congresso, etc (maximo 50 h)

1 | Evento com carga hordria definida carga hordria do evento

2 | Evento sem carga horaria definida 2 h por evento

Participacdo em comissdes da area de SST (maximo 50 h)

1 | Membro de CIPA 20h
) Participagao em SIPAT — Semana 10 h
Interna de Prevencgao de Acidentes
3 | Membro de Brigada de incéndio 20 h
Monitoria (maximo 50 h)
1 | Participagdo em monitoria carga horaria da monitoria

Projeto de pesquisa (mdximo 100 h)

Participagdo em projeto de
1 [ pesquisa na area técnica, com
conclusdo e entrega de relatério.

Carga hordria do projeto de
pesquisa

Projeto de Extensdo (maximo 100 h)
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Participagdo em projeto de
extensdo na darea técnica, com
conclusdo e entrega de relatério.

Carga hordria do projeto de
extensao

Estdgio ndo obrigatdrio (mdximo 100 h)

Participacdo em estdgio ndo
obrigatdrio, com carga horaria
minima de 100 h, cumprindo as
diretrizes do estagio nao
obrigatdrio, incluindo a entrega e
aprovacao do relatdrio final.

Carga horaria do estagio ndo
obrigatdrio
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ANEXO Il - Fluxograma para realizacao de atividades de pratica profissional

Construir o plano

Executar o plano
de atividades
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ANEXO Il - Modelo do plano de atividades

Unidade

Curso

Ano/Semestre

Professor Orientador

Carga horaria total

Caracteristica

( )individual ( ) dupla

Data prevista para inicio

Data prevista para término

Objetivos

Conteudos abordados

Cronograma
Semana Descricao das atividades Carga horaria
1
2
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